
Lʼété sʼest annoncé avec 
force... La canicule, bien 
présente, sʼinstalle dans 
notre météo depuis plu-
sieurs semaines.

Au-delà des perturbations 
que cela engendre dans 
nos vies quotidiennes, les 
températures élevées per-
turbent tous les secteurs 

dʼactivité. Notre secteur médico-social est lui 
aussi perturbé. Notre assemblée générale sʼest 
déroulée dans une salle non climatisée. Les bou-
teilles dʼeau et les éventails ont été mis à contri-
bution. Nous remercions les participants dʼavoir 
tenu durant ces quelques heures et fait honneur 
aux orateurs. Nous avons notamment pu saluer 
les interventions de professionnels qui ont mis en 
avant la Communication Améliorée et Alternative 
(CAA).

Mais la canicule a pu aussi troubler le fonctionne-
ment des institutions. Ainsi, la Convention Natio-
nale du Handicap, prévue le 25 juin a été repor-
tée au 4 septembre. Les messages dʼincitation de 
lʼAgence Régionale de Santé nous invitent à véri-
fi er nos procédures en matière de gestion dʼune 
canicule et dʼactualisation de notre plan bleu. 

À ce titre, nous avons dʼailleurs lancé une cam-
pagne exceptionnelle de dons dédiés pour des 
dispositifs de rafraichissement pour les résidents 
de notre association soumis les plus durement 
à ces températures très élevées. Nous vous re-
mercions dʼy prêter attention, alors que nos bâ-
timents ne sont pas tous équipés pour faire face 
à de telles situations météorologiques, surtout 
quand celles-ci sʼinscrivent dans la durée.

Je voudrais aussi revenir sur lʼévocation de notre 
dernière assemblée générale. Nous avons dû an-

noncer, cette année encore, un défi cit comptable 
signifi catif. Les charges dʼexploitation courante 
(loyers, énergies, alimentation...) ont assez for-
tement augmenté (près de 10%). Le résultat est 
aussi marqué par un appel très important à lʼin-
térim, indispensable pour combler les postes non 
pourvus et nécessaire au bon fonctionnement 
des établissements. Et il faut savoir quʼun em-
ploi intérim coûte 1.7 emploi en contrat de travail 
conventionnel. En 2025, nous sommes toutefois 
parvenus à infl échir légèrement les charges RH 
vis-à-vis de 2024. Mais nous avons à déplorer 
un important budget Ségur non fi nancé (plus de 
1M€), des Crédits Non Reconductibles (CNR) en 
forte baisse et des modifi cations de normes de 
présentation des comptes qui pénalisent le résul-
tat et le bilan (indemnités de départ à la retraite 
et provisions pour reversement des résidents en 
amendement Creton).

Le secteur médico-social se durcit et nous de-
vons chaque jour nous employer à défendre ce 
système associatif qui tient à bout de bras lʼac-
compagnement des personnes fragiles, les rési-
dents autistes que nous accueillons notamment. 
Sachez, chers parents, amis, partenaires, que 
tous les acteurs restent mobilisés pour en as-
surer la pérennité. Je remercie dʼailleurs tous les 
professionnels de Sésame Autisme qui travaillent 
chaque jour à vivre tous ces moments simples : 
un sourire, un apaisement, un progrès minuscule 
mais immense.

Cʼest là que notre projet associatif prend racine.

Dominique Franc,
Président Sésame Autisme Rhône-Alpes

ÉDITO
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Comprendre l'autisme et agir pour demain

Pour accéder à la campagne de 
dons organisée pendant cette pé-
riode de canicule, cliquez ici:
https://tinyurl.com/don-canicule
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Nouvelles des établissements
Vallon de Sésame

Olympiades : une compétition très joviale... 

La journée estivale des Olympiades au Vallon est 
placée sous le signe du plaisir et du sport ! Un évè-
nement qui permet aux résidents et aux profes-
sionnels de partager des moments ultra conviviaux. 

Les 3 maisons se sont défi ées toute la journée 
autour de plusieurs épreuves (basket, chamboule 
tout, tricycle/vélo, parcours moteur, épreuve de 
transvasement, tour de kapla et badminton), avec 
la participation des résidents et du personnel de 
lʼétablissement. Tous les résidents ont eu le droit à 
leur médaille en fi n de journée, et la maison Lys a 
eu lʼhonneur de soulever la coupe.

Activités sur table, petits jeux divers au hameau.
Les résidents du Village de Sésame s'adonnent à 
divers ateliers ludiques dans des espaces frais 
pendant cette période de canicule. 

Fête de l'été avec les familles ! 

La traditionnelle fête de l'été réunissant familles, 
résidents et professionnels s'est tenue début juillet. 
Chaque groupe de familles (par maison et apparte-
ment) a pu exprimer et échanger sur ses souhaits 
et idées sur le thème "Comment imaginez-vous 
Bellecombe dans 5 ans ?" avant de déjeuner sous 
les arbres autour d'un très bon buff et ! 

Entre "Escapades Aventure" et "Soirées Foot"...

Les résidents de Bellecombe ont également profi -
té de séjours inoubliables au Grau-du-Roi et dans 
les eaux vives à proximité de Briançon... Sport, ba-
lades, restaurants, et "soirées foot" au retour.  

Bellecombe

 

Village de Sésame
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Lancement des jeux inter-maisons

Ce mois de juin 2026, marqué par des épisodes 
de canicule, a vu le lancement des jeux inter-mai-
sons aux Perrières, organisés dans la fraîcheur des 
espaces climatisés ! Épreuves variées et ludiques, 
concours de danse et, bien-sûr, goûter partagé 
ont réjoui tous les participants. Les jeux ne sont 
pas encore terminés et les résultats seront dévoilés 
lors du prochain épisode. Avant l'étape des choré-
graphies, c'est la maison 6 qui se hisse en tête du 
classement provisoire juste devant la maison 3. Un 
grand bravo à tous les champions !

Sorties "plein air" pour les résidents  
Des transferts ont récemment été organisés pour 
les jeunes de l'IME : Visite de la ferme Bellechambre 
et séjour au gîte "L'évasion au naturel" au Col de 
Marcieu, sur le plateau des petites roches. Une Sor-
tie vélorail et pique-nique a également été propo-
sée à quelques résidents.  

Équithérapie, Exposition, Escapades ... 

Plusieurs séances dʼéquithérapie ont été proposées 
aux jeunes du Clos au centre équestre de Mornant  
pour leur off rir lʼoccasion de partager un moment 
privilégié au contact des chevaux.

À l'occasion de la Journée Mondiale de l'Autisme, 
des jeunes et des professionnels ont installé une 
exposition à la bibliothèque de Taluyers. Le début 
d'un partenariat très riche !

Il y a 2 ans, un projet a émergé : proposer un camp 
de 3 jours et 2 nuits aux résidents de la maison 
émeraude, accompagnés des éducateurs. Pour qu'il 
puisse se réaliser, il fallait trouver le fi nancement. 
Grâce aux généreux dons de diff érentes entre-
prises, ce projet a pu se réaliser. Les résidents ont 
découvert le Vallon du Villaret à Mende, un parc en 
forêt, ludique et sensoriel. Le séjour s'est très bien 
passé, il a été une expérience éducative, humaine 
et sensorielle. Il laissera un souvenir durable pour 
les résidents et les éducateurs.

Les Perrières Clos de Sésame

Maison de Sésame



Un été "Sport et Nature" ! 

La délégation Carré Sésame se lance dans l'aven-
ture HandiRun Nature 2026, 5ème édition ! La pe-
tite équipe "Les Aventureux" a fourni un bel eff ort 
sur le parcours avant de faire une "pause ravitaille-
ment" et de rencontrer la mascotte de l'évènement 
national ! Une médaille bien méritée ! Bravo à tous.

Une belle initiative également de la part des rési-
dents du 3ème étage du Carré qui se sont lancés 
dans la réalisation de nouvelles plantations sur une 
parcelle du jardin de l'établissement.

Carré Sésame

Lancement du PCPE Orée de Sésame

Le Pôle de Compétences et de Prestations Externa-
lisées (PCPE) de l'Orée de Sésame a été inauguré en 
avril 2026 à Saint-Baldoph (73). Ce dispositif spé-
cialisé accompagne les adultes autistes en situa-
tion complexe quand les réponses habituelles ne 
suffi  sent plus. L'équipe pluridisciplinaire intervient 
directement dans les lieux de vie, en lien avec les 
familles, les aidants et les partenaires du territoire.

Une première semaine inaugurale a été consacrée 
à la découverte de la MAS, aux rencontres avec les 
partenaires, à l'analyse de situations déjà identi-
fi ées et à la sensibilisation autour de la douleur et 
du lien avec les comportements défi s. Ce temps 
dʼintégration est essentiel pour poser des bases 
solides et cohérentes au service de lʼaccompagne-
ment des personnes et du travail en réseau sur le 
territoire. Bienvenue à l'équipe dans cette nouvelle 
étape collective, et merci à lʼensemble des profes-
sionnels mobilisés pour la qualité de ces échanges.. 
Une belle dynamique pour démarrer !

Color Run Lyon 

Une équipe "tout sourire" pour la course colorée et 
inclusive "Color Run" qui s'est déroulée à Lyon en 
avril 2026. 

4

PCPE 
Orée de Sésame
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« L’audace d’innover, le pouvoir d’agir » :
 notre projet associatif 2026-2030

À lʼoccasion de lʼAssemblée générale qui sʼest tenue 
le 22 juin 2026, Sésame Autisme Rhône-Alpes a pré-
senté son projet associatif pour les cinq prochaines 
années. Ce slogan, choisi parmi la cinquantaine pro-
posés par les équipes constituées à la faveur du jeu 
concours, dit lʼessentiel : nous avançons avec ambi-
tion, pour le pouvoir dʼagir des personnes concernées 
et des salariés qui les accompagnent. 

Un projet né dʼun travail collectif
Ce projet est le fruit dʼune démarche participative : 
3 journées de séminaire réunissant les administra-
teurs, une mobilisation du comité de direction autour 
de lʼhorizon 2030, une implication des salariés à tra-
vers la création du slogan, une présentation aux fa-
milles et aux personnes concernées lors des CVS. 

Une raison dʼêtre qui reste inchangée
« Permettre à chaque personne avec autisme de 
trouver sa place dans la société ». Cette conviction 
fondatrice, portée depuis lʼorigine de la création de 
SARA  par des familles et des professionnels engagés, 
reste le point dʼancrage de ce nouveau projet.

4 ambitions pour transformer notre action
Le projet associatif 2026-2030 met en évidence quatre 
grandes orientations :

- La première est dʼinnover et de développer de 
nouvelles activités. Cʼest le cœur de notre slogan : 
lʼaudace dʼinnover. Nous souhaitons proposer des ré-
ponses adaptées à des profi ls toujours plus divers, ex-
périmenter de nouvelles formes dʼaccompagnement et 
dʼhabitat et faire de lʼassociation un acteur-ressource 
sur lʼensemble du spectre de lʼautisme — un lieu qui 
partage son expertise autant quʼil la construit.

- La deuxième est de transformer notre off re pour la 
rendre plus souple. À lʼhorizon 2030, nous souhaitons 
que chaque établissement soit en mesure de proposer 
plusieurs modalités dʼaccompagnement : accueil de 
jour, soutien à domicile, solutions de répit. Lʼobjectif 

est dʼajuster les réponses aux besoins des personnes, 
qui évoluent tout au long de la vie, plutôt que de les 
adapter à une off re fi gée.

- La troisième est un partenariat évolutif avec Ha-
bitat et Humanisme. Ce rapprochement ouvre des 
perspectives nouvelles : habitat inclusif, accompa-
gnement des personnes vieillissantes, mécénat, mise 
en œuvre dʼune stratégie immobilière. Il permettra 
dʼélargir notre palette de solutions, notamment pour 
les personnes autistes avançant en âge grâce aux pas-
serelles qui pourront être faites avec les solutions of-
fertes aux ainés.

- La quatrième est de valoriser, faire connaitre et dif-
fuser notre expertise autisme. Nous avons construit, 
au fi l des années, un savoir-faire reconnu. Nous au-
rons à cœur désormais de le rendre visible, de former 
dʼautres acteurs du secteur et de contribuer à la re-
cherche sur les TND. Devenir une ressource territo-
riale de référence sur lʼautisme : voilà ce à quoi SARA 
aspire depuis toujours.

Ensemble, vers 2030
« Lʼaudace dʼinnover, le pouvoir dʼagir. » Ces mots 
nous engagent tous : administrateurs, professionnels, 
familles, personnes accompagnées dont la voix doit 
continuer à orienter chacune de nos décisions. En-
semble, pour que chaque personne autiste puisse, 
quels que soient ses besoins et son parcours, vivre la 
vie quʼelle choisit.

Isabelle Sauvageon,
Directrice Sésame Autisme Rhône-Alpes

PROJET ASSOCIATIF
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MDMPH 69 : 20 ans !
Cʼest en juin 2006 que la première Commission 
des Droits et de lʼAutonomie des Personnes 
Handicapées (CDAPH) se tenait à Lyon. SARA y 
était représentée ainsi quʼà la COMEX, organe 
exécutif de ce nouveau guichet voulu par la loi 
sur lʼégalité des droits et des chances du 11 
février 2005.

Le 24 juin 2026 a été inaugurée par Pascal Char-
mot, en charge du handicap et de lʼautonomie à la 
Metropole de Lyon, une exposition retraçant lʼhis-
toire de la prise en compte du handicap et celle de 
la MDMPH à lʼhôtel de la Métropole. Les partici-
pants ont entendu ensuite la présentation du rap-
port de lʼInspection Générale des Aff aires Sociales 
(IGAS) sur le fonctionnement des MDPH sorti fi n 
2024, puis une table ronde a réuni 3 personnes 
du monde associatif dont SARA, présente depuis 
2006 et qui a présidé la CDAPH  69 durant 6 ans. 

Lʼexposition sera itinérante et des webinaires se-
ront proposés aux professionnels comme aux 
usagers pour expliquer le remplissage du nouveau 
dossier  MDPH. Pour plus dʼinformations voir le 
site MDMPH Grand Lyon.

Annick Tabet  
Vice-Présidente SARA

Assemblée Générale

Un grand BRAVO à l'équipe de professionnels du 
Foyer Bellecombe gagnante d'un chèque de 500 euros 
pour avoir trouvé le slogan de notre projet associatif 
2026-2030 dans le cadre d'un concours entre établis-
sements. Dévoilé lors de l'AG, le nouveau slogan est :

"L'audace d'innover, le pouvoir d'agir"

Le 15 mai 2026, nous étions 
fi ers d'assister à la remise 
de la médaille d'Offi  cier dans 
l'ordre National du Mérite 
à Annick Tabet, vice-pré-
sidente de Sésame Autisme 
Rhône Alpes, qui oeuvre de-
puis près de 50 ans pour la 

défense et le bien-être de nos enfants diff érents en 
France et à l'international.

& Concours de Slogan
Remise de Médaille

Nous avons le regret de vous informer du décès 
de Mme VAREY, âgée de 71 ans, de Mme RUGGIU, 
âgée de 70 ans, résidentes du Village de Sésame, 
et de Mme CAMUS, âgée de 49 ans, résidente des 
Perrières.

La communication est un droit. Elle doit être ac-
cessible à tous. 

Comme chaque année, nous avons réuni adhérents, 
administrateurs, professionnels et partenaires pour 
notre Assemblée Générale. La salle n'était pas cli-
matisée ; nous remercions tous les participants qui 
ont résisté aux conditions diffi  ciles et ont ainsi pu 
prendre connaissance, au-delà des temps statu-
taires, du nouveau projet associatif et de l'ajustement 
de notre logo. Ceux-ci veulent traduire l'évolution 
de notre vision et les ambitions de Sésame Autisme 
Rhône-Alpes pour les années à venir. 

Nous avons aussi profi té de cet événement pour 
mettre en lumière un sujet essentiel : la Communica-
tion Alternative et Améliorée (CAA). Au travers de si-
tuations concrètes, les participants ont pu découvrir 
comment la CAA permet d'adapter la communication 
aux besoins de chaque personne accompagnée, fa-
vorisant ainsi son expression, son autodétermination 
et son pouvoir d'agir.

Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont parti-
cipé à la logistique de cette journée et contribué à la 
réussite de cet événement ! Ensemble, continuons à 
faire vivre une association engagée et attentive aux 
besoins des personnes accompagnées.

Concert Romantique
Un immense merci aux 
élèves musiciens et cho-
ristes du Conservatoire  
de Lyon pour le concert 
qui s'est tenu à l'Église 
Sainte-Élisabeth en juin 
2026. Un bel évènement 
dont les bénéfi ces ont été 
reversés à l'association. 


